COMPTE RENDU REUNION COMITE SYNDICAL SYMIELECVAR — 08 JUIN 2023

L'an 2023 le 08 juin se sont réunis sur convocation du Président en date du 01 juin 2023, les délégués syndicaux du SYMIELECVAR salle Guy
Menut & 20h00. Lors de la réunion du 01 juin le quorum n’a pas été atteint.

Conformément a l'article 2121-17 du Code des Collectivités Territoriales, une nouvelle convocation pour le 08 juin a été adressée aux
délégués. Conformément aux dispositions du CGCT, la séance peut &tre ouverte sans condition de quorum et le Comité Syndical peut
délibérer valablement. Les personnes présentes a la visioconférence s’étant présentées, le Président déclare la séance ouverte et remercie
les membres présents.

M. André DELPIA, délégué de la commune du CANNET DES MAURES, est désigné secrétaire de séance,

COMMUNES
01/06/2023 08/06/2023 01/06/2023 08/06/2023
M E - n
COMMUNES TITOLATRE Présent Exc. Présent Exc. | Proc. SUPPLEANT Présent | Exc. Présent Exc. | Proc.
votant votant
LES ADRETS-DE-L'ESTEREL Jéréme HAVARD X Richard HERMAIN
AIGUENES Héléne CHAUVIN Claudine BARTIAUX
AMPUS Alain POILPRE Roland NARDELUI
LES ARCS Christophe FAURE Stéphane HUDDLESTONE
ARTIGNOSC-SUR-VERDON Sylvain GARRON Maria-Teresa LIOTARDO
ARTIGUES Yves SOUQUE José-Pierre CYMES
AUPS Patrick VINCENTELLI X Béatrice DONAT
BANDOL Jean-Pierre CHOREL Franck BERTONCINI
BARGEME Patrick PELISSIER X Liliane MONTALAND
BARGEMON Christian BOBENRIETH X X Patrick PELISSQU
BARIOLS Yves GIACOMELLI X X Daniel VIRGIL
LA BASTIDE Norkert GROSS0 X X Charles FLOCCIA
BAUDINARD-SUR-VERDON Stéphanie ALLARD Jérémy MARTIN
BAUDUEN Alexandre VEYRAC Patrice GARILLON
LE BEAUSSET Gérard PERRIER Hervé THEBAULT X
BELGENTIER Roger ANOT X Thierry TEISSEIRE
BESSE-SUR-ISSOLE Didier MONTANARD X Jean-Pierre TAVERA
BORMES-LES-MIMOSAS Daniel MONIER X Jéréme MASSOLINI
1E BOURGUET Daniel ROUVIER X Jean-Paul ROUX
BRAS Daniel RATAJCZAK Béranger MARTIN
BRENON Laurent ROUVIER Armand ROUVIER
BRIGNOLES Philippe SCHELLENBERGER Mouloud BELATDE
BRUE-AURIAC Gilbert BESNARD X Dominique RICHARD
CABASSE Richard MAURIN Olivier MISSENTI
LA CADIERE-D'AZUR Daniel ARLON Sébastien MARTINEZ
CALLAS Daniel MARIA Olivier CANAVESE
CAMPS-LA-SOURCE Julien GUIX-AYAYS Jogl ADAM
LE CANNET-DES-MAURES André DEL PI1A X X Rémy FOUQUET
CARCES Vincent CLAVIER X Joseph HERBEL X
CARNOULES Jean-Louis BOYER X Christophe CAILLOT X
LE CASTELLET Michel THIBAULT X lean-Paul SAINTE-MARIE
CAVALAIRE-SUR-MER Michel DELATTRE Jean-Paul DUBOIS
LA CELLE Alain BEUF X Jacques PAUL
CHATEAUDOUBLE Georges ROUVIER Laure BERDUGO
CHATEAUVERT Philippe MOULIE Philippe SARACIVA
CHATEAUVIEUX David MiCHEL Jean-Louis NIETO
CLAVIERS Didier VALENTI Ange CASTELLOTTI
COGOLIN Audrey TROIN Jean-Pascal GARNIER X
COLLOBRIERES Michel ARMAND! X Jean-Pierre RIZZO
COMPS-SUR-ARTUBY Yves CAMOIN Charles BIGHETTI DE FLOGNY
CORRENS Guillaume ROUSTAN Sabine 1£SCHEVIN
COTIGNAC Christian LAZARE X X Philippe MARTIN X
LA CROIX-VALMER Robert DALMASS0 X Michaél REBOTIER
CUERS Jean-Claude ALBERIGO X Philippe KAUPP
ENTRECASTEAUX Romain DEBRAY X Evelyne QUILICI
ESPARRON Jean-Mare GICQUEL Clément CESCAU
EVENQOS Patrick IMBERT X Cédric CANGIALEON!
LA FARLEGE Robert BERTI Jean-Louis VEBER
FAYENCE Alain GOUZON Bernard HENRY
FIGANIERES Bernard CHILINI Guy TACAILLE
FLASSANS-SUR-1SSOLE Corinne DEALLE-FACQUEZ Jean-Paul HERCQURT
FLAYOSC Guy MEUNIER Vincent D'AUBREBY
FORCALQUEIRET Thierry CONSTANT Gilbert BRINGANT
FOX-AMPHOUX Yves KONNERT Flarent PALAZZOU
LA GARDE-FREINET Thomas DOM3RY Renaud PIROVANO
GAREQULT Patrick BONNET X X Michel GODEC X
GASSIN Agnés MARTIN Sylvie BRUNET
GINASSERVIS Gilles LOMBARD X Michel MERCADAL
GONFARON Mario GROSSQ Jérdme LUPI
GRIMAUD Francis MONNI X Benjamin CARDAILLAC
LE LAVANDOU Nicolas COLL Charlotte BOUVARD
LA LONDE-LES-MAURES Jean-Louis ARCAMONE Gérard AUBERT
LORGUES Marc HEBREARD René-Raymond MATHIAS




01/06/2023 08/06/2023 01/06/2023 08/06/2023 T
COMMUNES TITULAIRE Présent Exc, Présent Exc. | Proc. SUPPLEANT Présent | Exc. Present Exc. | Proc.
votant votant
LE LUC Véronique BOULANGER Guillaume BEAUGEY
LA MARTRE Guy-Louis GOUYE X Luc ROUX
LES MAYONS Serge WICQUART Catherine ISNARD
MAZAUGUES Jean-Luc CASSINOTO Jean-Jacques FOLETTI
MEOQUNES-LES-MONTRIEUX JoBI PERENON Erwan JAEN
MOISSAC-BELLEVUE Giovanni GENIO X Michel BLANC
LA MOLE Fabien CODOU X Serge FINTZEL
MONTAURCUX Jean-Antoine BOTTERQ Robert CECCHINATO
MONTFERRAT Raymond GRAS X Alain D'ALESSANDRI
MONTFORT-SUR-ARGENS Laurent JANVRIN Joseph GALLUZZO
MONTMEYAN Yves BEGLIUOMINI Denis DAUPHIN
LA MOTTE Brunc FOURNAIRE Eric BEYNAERTS
LE MUY Alain CARRARA X X Lionel SAUVAN
NANS-LES-PINS Michel FINK Franck BARBET
NEDULES Christian RYSER X Christophe LACOMBE
OLUERES Daniel TILMANT Pierre ETTORI
PIERREFEU-DU-VAR Jean-Bernard KISTON X Jean-Luc ROVERE
PIGNANS Jean-Luc SEIGNOBOS X Patrick RO5SI
PLAN-D'AUPS-SAINTE-BAUME | Olivier PAILLARD Richard HOLGATE
LE PLAN-CE-LA-TOUR Gérald OLIVIER Aline CHARLES
PONTEVES Jérome D'ANELLA X Jean-Marc GAILLARD
POURCIEUX Jean-Raymond NIOLA X Virginie BASSO
POURRIERES Patrick GAUTIER Wilfried BARRY
PUGET-SUR-ARGENS Jean-Llouis ORS0 Laurent CHABRIER
PUGET-VILLE Franck ASTESIANO X Pascal PELLEGRINO
RAMATUELLE Jean-Pierre FRESIA Michel FRANCO
RAYOL-CANADEL-5UR-MER Olivier GHIBAUDO Jean-Pierre MAGALHAES
REGUSSE Jean-Yves PICAULT Michel GANDON X
RIANS Alain LEFEVRE X Jo#l BLANC
RIBOUX Suzanne ARNAUD Bernard ARCANGELI X
ROCBARON Boris AVASSE Michel ROUDEN X X
ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS | Jean-Claude SAVIO X Kader MERIMECHE
LA ROQUEBRUSSANNE Jean-Pierre GOUJON Bernard BELORGEY
LA ROQUE-ESCLAPON Bernard PERRIMOND Guillaume FABRE
ROUGIERS Serge PECORARO Laurent MARINO
SAINT-ANTONIN-DU-VAR Christian GIRAUD X X Tony MARCO
SAINT-CYR-SUR-MER Christian PEYRARD lean-Paul ROCHE
SAINT-JULIEN Alain THOUROUDE Bruno CHALLIER
SAINT-MARTEN-DE-PALLIERES | Pascal KINZIGER André CRESPI
SAINT-MAXIMIN STE-BAUME Luc FERRY X X Pascal SIMONETTI
SAINT-TROPEZ Claude HAUTEFEUILLE X Evelyne ISNARD
SAINT-ZACHARIE Claude FABRE Claude PASSEREL
SAINTE-ANASTASIE/ISSOLE Marc RAYNQUARD André SIMONNEAU
SALERMES Cédric DUROIS Véronique CHAZAL X
LES SALLES-SUR-VERDON André GUIGUES Sébastien BOVERO
SANARY-5UR-MER Jean BRONDI Daniel ALSTERS
SEILLONS-SOURCE-D'ARGENS | Joélle MAINETTI Patrice TOUMIAT X
SIGNES Yves REYNARD X Gilles HERMITTE
SILLANS-LA-CASCADE Patrick CAGNOL Eric RENQULT
SOLLIES-PONT Patrick BOUBEKXER X Laurent SCHMITTE
SOLLIES-TOUCAS Luciano ROBERTI Ludovic ESTAMPE
SOLLIES-VILLE Alain SABRIE Nathalie VIAENE
TARADEAU Jean-Pierre CAMILLERI X Jean-Claude AUBIDERT
TAVERNES Alain GALLO Eric TOURRET
LE THORONET Marc LEBORGNE X Sébastien GIRQD-JQGUFFROY
TOURTOUR Claude THOMASSIN Claude CATRICE
TOURVES Gilbert CAMPERO X X Daniel ROUX
TRANS-EN-PROVENCE Georges AURIAC X Jean-Paul GUYOT
TRIGANCE Anne-Gaélle ESCUDIE Carinne TORRES
LE VAL Norbert GIRAUD Luc PERNEY
VARAGES Michel MOISSON Gilles BLANC
LA VERDIERE Jean-Philippe 8ERSIA Frédéric BUISSON
VERIGNON Philigpe MURAT-DAVID Nicolas GARNIER
VIDAUBAN Elie TROTET André WICKE
VILLECROZE Pierre CONSTANS X lean-Jacques PEIRANOD
VINON-SUR-VERDON Gérard LA ROCCA X Guy ARMAND X
CCPF
01/06/2023 08/06/2023 01/06/2023 08/06/2023
COLLECTIVITE TITULAIRE SUPPLEANT ”
Présent | Excusé Présent Excusé Proc. Présent | Excusé Présent Excusé | Proc.
votant votant
CCPF Pascal GRAFF X Alain DRAU
CCPF Claude GIGRDANO Nicolas MARTEL
MAMP
01/06/2023 08/06/2023 01/06/2023 08/06/2023
COLLECTIVITE TITULAIRE - | présent ] SUPPLEANT ) . | présent .
Présent | Excusé Excusé Proe. Présent | Excusé Excusé | Proc.
votant votant
MAMP Didier KHELFA Jean-facques COULOMB




eV

01/06/2023 08/06/2023 01/06/2023 08/06/2023
COLLECTIVITE TITULAIRE Présent i SUPPLEANT i . Présent | prec
Présent | Excusé votant Excusé Proc. Présent | Excusé votant Excusé
ccey DRAGONE Jean-Michel SANTGNI Jean
MTPM
01/06/2023 08/06/2023 01/06/2023 08/06/2023
COLLECTIVITE TITULAIRE - Présent - SUPPLEANT - Présent )
Présent | Excusé votant Excusé | Proc. Présent | Excusé votant Excusé | Proc.
MTPM Dominigue ANTONINI M.C. ARGIOLAS-PAGANELLI
MTPM Luc BAGNOL Hélene AUDIBERT
MTPM André BAULON X Valérie BATTESTI X X
MTPM Martine BERARD X Héléne BIEL
MTPM Philippe BERNARDH X Béatrice BROTONS
MTPM Véronique BERNARDINI lean-Luc BRUNEL
MTPM Katia BIZAT Thierry CAMPUS
MTPM Jean-Charles BROCHOT Hél2ne CAREM
MTPM Josy CHAMBON X Patrice CAZAUX
MTPM Stéphane CHAMP X Patrick CHATRIEUX
MTPM Marie-Héléne CHARLES Hervé CILIA X X
MTPM Amaury CHARRETON X X Frangois CORNILEAU
MTPM Laurent CUNEQ Caroline DEPALLENS
MTPM Christine CUNIBERTI Marisa DIAZ
MTPM Karima DRIDt X Anais DIR
MTPM Jean-Pierre EMERIC X Nadine ESPINASSE X X
MTPM Hervé FABRE Ingrid FASS
MTPM Christophe FIORETTI Alain FONTANA
MIPM Christel FITZNER Christian GASQUET
MTPM Sébastien FRATELLIA Brigitte GENETELLI
MTPM Sébastien GIOIA Marcelle GHERARDH
MTPM Janig GUE Cédrick GINER
MTPM Pascale JANVIER Eric GIRARDO
MTPM Corinne JOUVE Elisabeth GUES
MTPM Valérie KADDOURI Damien GUTTIEREZ
MTPM Xavier LAFAURE Jean-Marc ILLICH
MTPM Guy LE BERRE Florian JONET
MTPM Afida LEGHEDDAR Amandine LAYEC
MTPM Dominique LEXA Emilien LEONI
MTPM Jean-Eric LODEVIC Grégory LO MONACO
MTPM Anne-Marie METAL X Béatrice MANZAMARES
MTPM Valérie MONDONE Jean-Claude MARASTONI
MTPM Isabelle MONFORT Edwige MARINO
MTPM Sonia MOUSSAQUI Sophie MONTBARBON
MTPM Joseph MULE Roseline MOULARD
MTPM Michel OLLAGNIER X X Pierre PARDIGON
MTPM Catherine PENARD Audrey PASQUALI-CERNY
MTPM Denis PERRIER Romain PELISSOU X
MTPM Guy PHILIPPEAUX Guy RAYNAUD X X
MTPM Didier RAULOT X Nicole REYNAUD
MTPM Alzin ROQUEBRUN Alexandre RISACHER
MTPM Chantal RUIDAVETS Bruno ROURE
MTPM Marie SCHAEFFER Fraacis ROUX X
MTPM Hervé STASSINOS Antoine FOGU
MTPM Albert TANGUY X X Christian SIMON
MTPM Christian TOULCGUSE Christine SINQUIN X
MTPM Magalie TURBATTE Nathalie SORIANO
MTPM Jade VALLIORGUES JoEl TONELLI
MTPM Jean-Claude VEGA Michel TRAVO
MTPM Béatrice VEYRAT-MASSON X X Antoine VACCARD
MTPM Jean-Marc VIZIALE Séverine VALVERDE
Nombre de 01/06/2023 08/06/2023
m::‘f:;i:n Quorum Nombre de Nombre de Nombre de membres Nombre de membres Nombre de
membres présents membres excusés présents / votants excusés procurations
184 93 58 17 16 13 0




Examen du compte rendu du Comité Syndical du 05/04/2023

Aprés avoir interrogé les membres du Comité pour connaitre les éventuelles observations ou rectifications a apporter sur le dernier proces-

verbal, aucune remarque n’étant formulée, le procés-verbal du 05/04/2023 est approuvé a I'unanimité.

1/ Décision modificative n°1 de I'année 2023.

Le Président informe les membres du Comité Syndical qu'il est nécessaire d’ajuster les crédits votés au budget primitif du 05/04/2023

conformément aux tableaux présentés ci-dessous :

- Dépenses (n Recettes (M
Désignation — - — .
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

0-511-020 : Contrats de prestations de services 0.00€ 124 500,00 € 0.00€ 0.00€
0-815232-020 : Entretien et réparations sur réseaux 0.C0€ 400 000,00€ 0.00€ 0.00€
TOTAL D 011 : Charges a caractére général 0,00€ 534 500,00 € 0,00€ 0,00 €
D-84132-020 : Personne! non titu'aire - SFT et indemnité de 0.00 € 500.00€ 0.00€ 0,00€
résicence
TOTAL D 012 : Charges de personnel et frais assimilés 0,00 € 500,00 € 0,00 € 0,00€
0-0232-020 : Virement 3 la section d'investissement 105 500.00 £ 0,00¢€ 0.00€ 0,00 €
TOTAL D 023 : Virement a la section d'investissement 105 500,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
R-74748-020 : Panicipations autres communes 0.C0€ 0.00€ 000 € 240 700.00 €
R-74758-020 : Panicipations autres groupements 0.00€ 0,00€ 0.00€ 7080000 €
TOTAL R 74 : Dotations et participations 0,00 € 0,00 € 0,00 € 429 500,00 €

Total FONCTIONNEMENT 105 500,00 € 5§35 000,00 € 0,00 € 429 500,00 €

INVESTISSEMENT

R-021-020 : Virement de 13 section ce fonctionnement 0.C0€ 0,00€ 10550000 0.00€
TOTAL R 021 : Virement de la section de 0,00 € 0,00 € 105 500,00 € 0,00€
fonctionnement
D-261-020 : Titres de participation 000 € 320000,00€ 000€ 0.00 €
R-260-020 : Versem. restant 3 effactuar sur titres 0C0E 0,00 € 0.00E 32000000 €
participation non libérés
TOTAL 041 : Opérations patrimoniales 0,00€ 320000,00 € 0,00 € 320 000,00 €
D-132438-020 : Subv. non transf. Autres comniunes 0.00€ 200 000,00 € 0.00€ 000 €
R-12243-020 : Subv. non transf. Autres communes 0.C0& 0,00¢€ 0.00€ 30000000 €
TOTAL 13 : Subventions d'investissement 0,00€ 200 000,00 € 0,00 € 300 000,00 €
0-21821-020 : Matériel de transport ferroviaire 3000000 € 0.00€ 0.00€ 0.00€
0-21828-020 : Autres matériels de transport 0.00€ 30 000,00 € 000€ 0.00€
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles 30 000,00 € 30 000,00 € 0,00 € 0,00€
D-2315-11-020 : RESEAU DISTRIBUTION PUBLIQUE 8550000 € 000€ 0.00€ 000€
ELECTRICITE
TOTAL D 23 : Immobilisations en cours 85 500,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
D-261-020 : Titres de parnicipation 000 € 20 000,00 € 000€ COOE
TOTAL D 26 : Participations et créances rattachées a 0,00 € 80 000,00 € 0,00 € 0,00€
des participations
0-45812008-020 : SALERNES - Hétel da Ville 0.COE 500 ¢00,00 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 45812908 : SALERNES - Hotel de Ville 0,00€ 500 000,00 € 0,00 € 0,00€
D-45812428-020 : POURRIERES - Groupe scolaire St 0C0E 250 000,00 € 0.00€ 0.00 €
Exupery 2
TOTAL D 45812428 : POURRIERES - Groupe scolaire St 0,00 € 250 000,00 € 0,00€ 0,00 €
Exupery 2
0-45814080-020 : OLLIQULES - Complexe sportif Aldo 000 € 700 000,00 000E 000 €
Piemcntesi
TOTAL D 452814090 : OLLIOULES - Complexe sportif 0,00 € 700 000,00 € 0,00€ 0,00 €
Aldo Piemontesi




Dépenses {1

Recettes (n

Désignation T - T, :
g Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
0-45814001-020 : OLLIQULES - Ecole Le chiteau 0.00€ 300 000,00 € 000 € 0,00 €
TOTAL D 45814091 : OLLIQULES - Ecole Le chateau 0,00€ 300 000,00 € 0,00€ 000€
D-45814002-020 ; OLLIOULES - Ecole Lei Marronie 0.00€ 400 000,00 € 0.00€ 000 €
TOTAL D 45814092 : OLLIOULES - Ecole Lei Marronie 0,00 € 400 000,00 € 0,00 € 000€
D-45814094-020 ;: OLLIOULES - Ecole les Oliviers 000 € 300 000.00€ 0,00 € 0,00 €
TOTAL £ 45814094 : OLLIOULES - Ecole les Oliviers 0,00€ 30000000 € 0,00 € 0,00 €
0-45814801-020 : LE VAL - Hotel de Ville 0.00€ 30002000 € 000 € 000 €
TOTAL D 45814801 : LE VAL - Hétel de Ville 0,00€ 300 000,00 € 0,00 € 0,00€
D-45814804-020 : SIGNES - Hbtel de ville 00Q0E 150 000.00 € 0.O0DE 000 €
TOTAL D 45814804 : SIGNES - Hotel de ville 0,00 € 150 000,00 € 0,00€ 0,00€
D-45815031-020 : LASEYNE / MER - Groupe scolaire 000€ 35000000 € 000€ 0ODE
Malsent
TOTAL D 45815031 ; LA SEYNE / MER - Groupe scolaire 0,00€ 350 000,00 € 0,00€ 0,00€
Malsert
D-45815194-020 ; SAINT MANDRIER - Groupe scolaire 0,60 € 300 000.00€ 000 € 000 €
Louis Clément
TOTAL D 45815194 ;: SAINT MANDRIER - Groupe 0,00€ 300 000,00 € 0,00 € 0,00€
scolaire Louis Clément
D-45815402-020 : COGOLIN - Hétel de vitle 0.00€ 20000000 € 0.00€ 000 €
TOTAL D 45815402 : COGOLIN - Hétel de ville 0,00€ 20000000 € 0,00€ 0,00€
D-45815403-020 : OLLIOULES - Réseau de chaleur 0.00€ 1000 000,00 € 0.00 € 000€
TOTAL D 45815403 : OLLIOULES - Réseau de chaleur 0,00€ 1000 000,00 € 0,00€ 0,00€
D-45815404-020 : LACADIERE D AZUR - Grouge scolaire 0.00€ 250 030,00 € 0.00 € 000 €
TOTAL D 45815404 : LA CADIERE D AZUR - Groupe 0,00 € 250 000,00 € 0,00€ 0,00€
scolaire
R-45822008-020 : SALERNES - Hotel de Ville 0.00€ 000€ 000 E 500 Q0000 €
TOTAL R 45822308 : SALERNES - Hotel de Ville 0,00 € 0,00€ 0,00€ 500 000,00 €
R.$5823428-020 : POURRIERES - Groupe scolaire St 000 € 0,00 € 000 € 25000000 €
Exupery 2
TOTAL R 45823428 : POURRIERES - Groupe scolaire St 0,00€ 0,00€ 000 € 25000000€
Exupery 2
R-45824000.020 : OLLIOULES - Complexe sportif Aldo 000€ 000€ D00 € TCOCO000 E
Piemontest
TOTAL R 45824090 : OLLIOULES - Complexe sportif 0,00 € 0,00 € 0,00€ 700 000,00 £
Aldo Piemontesi
R-45824001-020 : QLLIQULES - Ecole Le chateau 000 € 000 € 0.00€ 30000000 €
TOTAL R 45824091 : OLLIOULES - Ecole Le chateau 0,00€ 0,00 € 000£ 20000000 €
R-45824002-020 : OLLIOULES - Ecole Lel Marronie 0.00€ D00€ 000 € 400 000,00 €
TOTAL R 45824092 : OLLIQULES - Ecole Lei Marronie 0,00 € 0,00 € 0,00€ 400 000,00 €
R-45824004-020 : OLLIOULES - Ecole les Oliviers 0CO€E 0,00 € 0,00€ 30 CO000 €
TOTAL R 45824094 : OLLIOULES - Ecole les Oliviers 0,00€ 0,00€ 0,00€ 300 000,00 €
R-45824801-020 : LE VAL - Hdiel de Ville Q00 € 0.00€ D.00€ 30000000 €
TOTAL R 45824801 : LE VAL - Hotel de Ville 0,00 € 0,00 € 0,00 € 300 000,00 €
R-45824804-020 : SIGNES - Hote! de villa 000 € 000 € DODE 150 000,00 €




L Dépenses ( Recettes M
Désignation — - P -
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

TOTAL R 45824304 : SIGNES - Hétel de ville 0,00 € 0,00 € 0,00€ 150 000,00 €
R-45825031-020 ; L& SEYNE / MER - Groupe scolaire 0.00 € 0.00€ 0.00€ 350 00000 €
Malsert
TOTAL R 45825031 : LA SEYNE / MER - Groupe scolaire 0,00€ 0,00 € 0,00€ 350 000,00 €
Malsert
R-45826194-020 : SAINT MANDRIER - Groupe scolaire 0.00€ 0,00 € 0.00 € 300 000.00 €
Louis Clément
TOTAL R 45825194 ; SAINT MANDRIER - Groupe 0,00 € 0,00€ 0,00¢€ 300 000,00 €
scolaire Louis Clément

R-45825402:020 : COGOLIN - Héte! de ville 0.00€ 0.00€ 0.00 € 200 000,00 €
TOTAL R 45825402 : COGOLIN - Hétel de ville 0,00€ 0,00 € 0,00€ 200 000,00 €
R-45525403-020 : OLLIOULES - Réseau de cha'eur 0.00€ 0.00€ 0.00€ 1000 C00.00 £
TOTAL R 45325403 : OLLIOULES - Réseau de chaleur 0,00€ 0,00€ 0,00 € 1000 000,00 €
R-45825404-020 ; LA CADIERE D AZUR - Groupe scolaire 0.00€ 0.00€ Q.00 € 250 0Q0.00 €
TOTAL R 45825404 : LA CADIERE D AZUR - Groupe 0,00 € 0,00 € 0,00 € 250 060,00 €
scolaire

Total INVESTISSEMENT 115 500,00 € 5 630 000,00 € 105 500,00 € 5620 000,00 €

Pour 16

Contre 1]

Abstention 1}

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré auterise 3 'unanimité la décision medificative n°1 de I'année 2023 présentée par le Président.

2/ Adhésion de la commune de GASSIN aux compétences optionnelles n°l « Equipement de réseaux d’éclairage public » et n°8
« Maintenance de I'éclairage public » au profit du SYMIELECVAR.

Par délibération du Conseil Municipal en date du 30 mars 2023 la commune de GASSIN a acté le transfert de la compétence n°1
« Equipement de réseaux d’éclairage public » et n°8« Maintenance de I'éclairage public au profit du SYMIELECVAR.

Il est proposé au Comité Syndical de se prononcer sur I'adhésion de ces compétences.

Paur 15
Centre
Abstention a

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré adopte a I'unanimité :
Fadhésion de la commune de GASSIN aux compétences n°1 et n°8 du SYMIELECVAR et décide d'entamer la procédure
administrative ad hoc pour permettre 3 Monsieur le Préfet d’établir I'arrété correspondant,

3/ Convention relative 3 Yusage de supports des réseaux publics de distribution d’électricité BT et HTA pour I'établissement et
{"exploitation d’un réseau de communications électronigques entre ENEDIS/SYMIELECVAR/NEXLOOP.

La présente convention porte sur linstallation des équipements d’un réseau de communications électronigues et I'exploitation dudit
réseau entre :

-le distributeur (ENEDIS),

-’AQDE {SYMIELECVAR),

-la ou les autorités localement compétentes en matiére d’infrastructures et de réseaux de communications électroniques,

-I'opérateur (NEXLGOP France)

L’ AODE et |e Distributeur autorisent conjointement I'opérateur a établir ou faire établir, ainsi qu’a exploiter, dans les conditions techniques
et financiéres définies par la convention, un réseau de communications électroniques sur le réseau BT et/ou sur le réseau HTA desservant
les communes situées sur le territoire du SYMIELECVAR, ainsi qu’a en assurer "exploitation.

Il est proposé aux membres du Bureau d’autoriser le Président & signer ladite convention entre ENEDIS/SYMIELECVAR/NEXLOOP France.

Pour 16
Lontre ¢
Abstention [y

Aprés avoir délibéré, les membres du Comité syndical 3 Funanimité autorisent le Président & signer la convention jointe a la présente
délibération.



'4/ Création d’'un poste de chargé{ H/F) de mission « Chaleur Renouvelable et Réseaux de chaleur »

Dans le cadre de la montée en compétence du Syndicat sur les questions énergétiques, et particuligrement en matiére transition
énergétique, le SYMIELECVAR souhaite créer un emploi permanent de Chargé{H/F) de mission chaleur renouvelable et réseaux de chaleur
a temps complet pour exercer principalement les missions suivantes 3 compter du ler septembre 2023 :

e Réaliser des études de faisabilité et diriger les entreprises lors des phases de réalisation des projets pour les communes
adhérentes de :

Chaufferies Biomasse (Bois-énergie plaguettes, granuié, etc.);

Chaufferies PAC Géothermique {sur nappes ou sondes) ;

Installations Solaire Thermique ;

- Réseaux de chaleur.

)

Les missions se déclineront en partie selon les actions suivantes :
¢« Caommunication et suivi des objectifs du Contrat Chaleur Renouvelable Territorial,
e Réalisation de note d’oppartunité pour les porteurs de projet,
e Accompagnement et relecture des études de faisabilité.

Cet emploi pourra étre pourvu par un{H/F} fonctionnaire de catégorie B de la filiere technique, du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux au grade de technicien, de technicien principal de 287 classe et de technicien principal de 1% classe.

Il est proposé aux membres du Comité syndical de se prononcer sur |a création de ce poste,

Pour 16
Contre 0
Abstention o

Aprés avoir délibéré, les membres du Comité syndical & 'unanimité, décident :

-De créer un emploi permanent de chargé de mission chaleur renouvelable et réseaux de chaleur & temps complet, de catégorie B de Ia
filiere technique, du cadre d’emplois des techniciens territoriaux au grades de technicien ou technicien principal de 24™ classe ou
technicien principal de 1% classe pour exercer principalement les missions suivantes 3 compter du 1 septembre 2023 :
-Réaliser des études de faisabilité et diriger les entreprises lors des phases de réalisation des projets pour les communes
adhérentes de chaufferies Biomasse, chaufferies PAC Géothermique, installations Solaire Thermique et réseaux de chaleur.
-Communication et suivi des objectifs du Contrat Chaleur Renouvelable Territorial, réalisation de note d’opportunité pour les
porteurs de projet, accompagnement et relecture des études de faisabilité, instruction des dossiers de demande de subvention
auprés de I’Ademe dans le cadre du Contrat Chaleur Renouvelable Territorial,

-D’auteriser dans I'hypothése du recrutement infructueux d’un fonctionnaire et en raison des besoins du service ou de la nature des
fonctions Monsieur le Président a recruter un agent contractuel sur le fondement de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction
publique et a signer le contrat afférent.

-De préciser que ce contrat sera d’une durée initiale de 3 ans renouvelable expressément.

-De préciser que la rémunération sera fixée en référence a "échelle indiciaire du cadre d’emplois de technicien territorial.

5/ Création d’un poste de Responsable du service de I'éclairage public

Considérant la diversification des compétences et I'ampleur des missions, le SYMIELECVAR souhaite créer un emploi permanent de
Responsable du service de ['éclairage public & temps complet pour exercer principalement les missions suivantes & compter du ler
septembre 2023 :

Placé{e) sous la responsabilité du Directeur Général des Services, le responsahle du service de I'éclairage public est chargé de :

*  Piloter un agent chargé de la maintenance de I'éclairage public tout en prenant en compte une partie du suivi de 55 communes,
35.000 Points lumineux

Suivre les travaux de maintenance mise en ceuvre par des opérateurs économiques retenus par accord-cadre,

Déployer les programmes de travaux de rénovation des Parcs d’éclairage public

Déployer des programmes de rénovation de |'éclairage des installations sportives,

Récupérer les CEE en partenariat avec le service Transition Energétigue,

e & o @

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie de |a filiére technique, du cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux
{grade ingénieur, ingénieur principal) ou des techniciens territoriaux (grade de technicien, technicien principal de 2¢™ classe et technicien
principal de 1°™ classe).

Le Président propose a I'assemblée de se prononcer sur la création de ce poste.

Paur 16
Contre 0
Abstention 0




Apres avoir délibéré, les membres du Comité syndical a 'unanimité, décident :

-De créer un emploi permanent de de Responsable du service de I'éclairage public a temps complet, de catégorie A ou B de la filidre
technique, du cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux {grade ingénieur, ingénieur principal) ou des techniciens territoriaux (grade de
technicien, technicien principal de 22™ classe et technicien principal de 1¥® classe} pour exercer principalement les missions suivantes a
compter du 1% septembre 2023 :

- Piloter un agent chargé de la maintenance de I'éclairage public tout en prenant en compte une partie du suivi de 55
communes, 35,000 Points lumineux

- Suivre les travaux de maintenance mise en ceuvre par des opérateurs économiques retenus par accord-cadre,

- Déployer les programmes de travaux de rénovation des Parcs d’éclairage public

- Déployer des programmes de rénovation de I'éclairage des installations sportives,

- Récupérer les CEE en partenariat avec le service Transition Energétique

- D’autoriser dans I'hypothése du recrutement infructueux d’un fonctionnaire et en raison des besoins du service ou de la nature des
fonctions Monsieur le Président 3 recruter un agent contractue! sur le fondement de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction
publigue et a signer le contrat afférent.

- De préciser que ce contrat sera d'une durée initiale de 3 ans renouvelable expressément.

-De préciser que la rémunération sera fixée en référence a I'échelle indiciaire du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ou des
techniciens territoriaux.

6/ Création d’un poste permanent d'assistant (H/F) de comptabilité et administration

Considérant la diversification des compétences et I'ampleur des missions, le SYMIELECVAR souhaite créer un emploi permanent
d’assistant(e) de comptabilité et administration 3 temps complet pour exercer principalement les missions suivantes & compter du ler
septembre 2023 :

s En comptabilité : Suivi des emprunts, mandatement des factures de fonctionnement et d’investissement en lien avec les
travaux, reversement de la part |a part communale d'accise sur I'électricité, encaissement des recettes et suivi financier de
chantiers.

¢ En administration générale : Suivi et gestion du groupement de commandes d’achat d’électricité. Assurer I"accueil téléphonique
en I'absence de |'assistante chargée du standard.

Cet emploi pourra &tre pourvu par un(e) fonctionnaire de catégorie € de |a filitre administrative du cadre d’emplois des adjoints
administratifs.

Le Président propose a I'assemblée de se prononcer sur la création de ce poste,

Pour 16
Cantre
Abstention a

Aprés avoir délibéré, les membres du Comité syndical a I'unanimité, décident :

-De créer un emploi permanent de d’assistant (H/F} de comptabilité et administration & temps complet, de catégorie C de la filiere
administrative, du cadre d’emplois adjoint administratifs territoriaux au grade adjoint administratif ou adjoint administratif principal de
2™ classe ou adjoint administratif principal de 1% classe & compter du 1% septembre 2023 :

. En comptabilité : Suivi des emprunts, mandatement des factures de fonctionnement et d'investissement en lien avec les travaux,
reversement de la part la part communale d'accise sur I'électricité, encaissement des recettes et suivi financier de chantiers.

. En administration générale :
0 Suivi et gestion du groupement de commandes d'achat d’électricité. Assurer "accueil téléphonique en 'absence de |'assistante
chargée du standard.

-D'autoriser dans I'hypothése du recrutement infructueux d'un fonctionnaire et en raison des besoins du service ou de |a nature des
fonctions Monsieur le Président 3 recruter un agent contractuel sur le fondement de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction
publigue et 3 signer le contrat afférent.

-De préciser que ce contrat sera d’une durée initiale de 3 ans renouvelable expressément.

-De préciser que la rémunération sera fixée en référence al'échelle indiciaire du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux.

7/ Mise a jour du tableau des effectifs du SYMIELECVAR au 07/06/2023
Il est proposé aux membres du Comité Syndical d’actualiser le tableau des effectifs de la collectivité afin de prendre en compte les
modifications intervenues depuis le 05/04/2023.

Pour 16
Contra
Abstention 4]

Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, a Punanimité adopte le tableau des effectifs actualisé joint 3 1a présente délibération, qui
prendra effet & compter du 08/06/2023



INFORMATIONS AU COMITE SYNDICAL

DECISIONS DE LA REUNION DE BUREAU JEUDI 25 MAI 2023

1/ Intégration de I'utilisation de la marque « Territoire d’Energie par le SYMIELECVAR

Plus de 50 Syndicats d’Energie en France sont signataires de la Charte d’utilisation de la marque collective « Territoire d’Energie ». Ils
bénéficient dés lors d’un droit d’usage gracieux de la marque et de la charte graphique associée ainsi que des retombées des actions de
communication portées par la FNCCR en faveur des Territoires d’Energie (site internet dédié, campagnes publicitaires, outils mutualisés,
etc..). En développant leur socle de compétences, les AODE sont devenues d’importants acteurs territoriaux de I'énergie :
création de réseaux de chaleur, gestion de I’éclairage public, production d’énergie renouvelable, mobilités propres, efficacité
énergétique, achats mutualisés, réseaux “intelligents” (smart grid...). La “banniére” Territoire d’énergie marque a la fois leur
implantation territoriale et le dynamisme qu’elles incarnent. En s’engageant a &tre un territoire d’énergie, les AODE marquent
leur volonté d”agir pour la transition énergétique, en mutualisant progressivement les besoins et compétences pour des projets
communs conduits en lien avec les conseils régionaux. Chaque “territoire d’énergie” porte les valeurs du service public, engage
le professionnalisme de ses agents, et ceuvre dans des dynamiques locales d’autonomie énergétique combinées a la solidarité
territoriale que symbolise la péréquation tarifaire.

2/ Actualisation du programme de travaux d’effacement des réseaux d’énergie électriques, d’éclairage public et de communications
électroniques 2023.

3/ Demande de subvention 3 I'Etat dans le cadre du FNADT (Fonds National d’Aménagement et de Développement du Territoire).
Dispositif CIMA (Convention Interrégionale du Massif des Alpes) pour la mise en ceuvre du Contrat Territorial de Développement des
Energies Renouvelables Thermigues.

Le SYMIELECVAR est lauréat de I'’AMI {Appel a Manifestation d’Intérét} pour la mise en ceuvre du Contrat Territorial de Développement
des Energies Renouvelables Thermiques porté par 'ADEME, qui consiste, entre autres, a promouvoir le développement des énergies
renouvelables thermiques et de récupération de chaleur afin de limiter les effets du changement climatique, préserver 'environnement
alpin, conforter la transition écologique des filiéres économiques alpines.

Le colt de ce portage est pris en charge en partie par I'ADEME et le SYMIELECVAR.

5/ Mise en place de fonds de concours pour:

Travaux effacement réseaux communes de :

BANDOL dossier n°2218 « rue Didier Daurat »

BRIGNOLES dossier n°4857 « rue et place St Francois »
BRIGNOLES dossier n°4948 « chemin St Pierre /Croix de Saurin »
BRIGNOLES dossier n°4949 « chemin de la Celle »
GAREOULT dossier n°4484 avenue Gueit

Travaux éclairage public commune de :

BANDOL dossier n°3395 « avenue de la Libération »

BANDOL dossier n°5263 « passage LEDS tennis municipal »
BANDOL dossier n°5277 « modernisation parc EP 2023 »
NEOULES dossier n°5313 »modernisation EP stade Ribiére »
ST TROPEZ dossier n°5219 « mise en lumiére de la Citadelle »

Travaux d’économie d’énergie commune de :
VARAGES dossier n°4975

FONDS VERT : modalités de financement des communes concernées.

M. Philippe Icke, Directeur du SYMIELECVAR, informe I'assemblée que I'avancée des demandes de dossiers déposées auprés de la
Préfecture est en bonne voie et qu’a ce jour une douzaine de communes peuvent bénéficier du dispositif. Le SYMIELECVAR va participer a
hauteur de 6M sur les travaux d’économie d’énergie sur I'ensemble des travaux souhaités par les communes et la Préfecture va
accompagner le syndicat a hauteur de 3M. Pour permettre aux collectivités de réaliser les travaux, souvent conséquents, en une seule fois,
il est proposé de partager le « reste a charge » en 2 années budgétaires (50% la 1 année et 50% la 28™)

Le Secrétaire de séance Le Président du SYMIGAREVARS & \

aules

Rt

André DELPIA , Michel O







