
Le SYMIELECVAR recrute  

 

Un(e) Responsable du service Éclairage Public 
Grade : ingénieurs territoriaux, techniciens territoriaux 

Poste ouvert aux contractuels pour une durée de 3 ans renouvelable 

Avec possibilité de pérenniser l’emploi 

 

Créé en 2001, le Syndicat Mixte de l’Énergie des Communes du Var assure la mission de service public 

de contrôle de distribution d’électricité et les travaux d’effacement des réseaux. 

Le déploiement des bornes de recharge pour véhicules électriques, la promotion des énergies 

renouvelables, la rénovation énergétique des bâtiments publics, la valorisation des travaux 

d’économies d’énergie sur le réseau d’éclairage public, la maintenance du parc d’éclairage public 

représentent les nombreuses missions du SymielecVar. 

Le Syndicat représente 143 communes sur les 153 que compte le Var. 

 

Le service Éclairage Publique 

Ce service est constitué d’un responsable de service, et d’un chargé de la maintenance de l’éclairage 
public. 

Votre mission 

Placé(e) sous la responsabilité du Directeur Général des Services, le responsable du service de 

l’éclairage public est chargé de : 

- Piloter un agent chargé de la maintenance  de l’éclairage public tout en prenant en compte 
une partie du suivi de 55 communes, 35.000 Points lumineux 

- Suivre les travaux de maintenance mise en œuvre par des opérateurs économiques retenus 
par accord-cadre, 

- Déployer les programmes de travaux de rénovation des Parcs d’éclairage public, 
- Déployer des programmes de rénovation de l’éclairage des installations sportives, 
- Récupérer les CEE en partenariat avec le service Transition Énergétique. 

Votre profil pour réussir dans cette mission 

Grade : Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux 

- Baccalauréat  
- Expérience dans l’éclairage public 
- Bon maniement des outils informatiques et d’outils web  
- Un minimum de connaissance des collectivités territoriales est nécessaire, comme le 

fonctionnement d’une collectivité et le fonctionnement hiérarchique. 

Aptitudes exigées 

 Capacité d’analyse et de synthèse 

 Savoir Travailler en transversalité 

 Dynamisme 

 Polyvalence 

 Capacité à concilier autonomie et travail en équipe 

 Réactivité 



Conditions de travail 

Poste basé à BRIGNOLES avec des déplacements sur le département. 
35h00 hebdomadaires 
Pour contractuels : CDD 3 ans renouvelable 
Période essai : 3 mois 
Traitement indiciaire + Primes fixes : selon profil du candidat 
 

Avantages collectifs 

Chèques Déjeuner, adhésion œuvres sociales : COS Méditerranée, participation à la mutuelle santé et 
prévoyance. 
Date prévue de recrutement : selon disponibilité à compter du 1er septembre 2023 
Dépôt de candidature jusqu’au 1er juin 2023 
Lettre de motivation + CV à adresser au CDG 83 


