COMPTE RENDU REUNION COMITE SYNDICAL

SYMIELECVAR — 10 MARS 2022 BRIGNOLES

L'an deux mille vingt deux le dix mars se sont réunis sur convocation du Président en date du dix huit janvier deux mille vingt deux, les
délégués syndicaux du SYMIELECVAR salle Guy Menut a 10h00,

Conformément & la loi n°2021-1465 du 10/11/2021 autorisant la prorogation de 'état d’urgence sanitaire et dans le respect des mesures
sanitaires lides & la COVID-13 le quorum est abaissé au tiers des membres en exercice présents et g distance. Chague membre peut étre
porteur de detx pouvoirs.

Les personnes présentes & fa visioconférence s’étant présentées, le Président constate que soixante dix huit membres peuvent prendre part
aux votes. Le quorum étant atteint, il déclare la séance ouverte,

M. Christian Ryser, Vice Président, délégué de la commune de Néoules est désigné secrétaire de séance.

COLLECTIVITE TITULAIRE Présent | o cusé | Proc. SUPPLEANT Présent | o cusé | Pproc.
votant votant
LES ADRETS-DE-L'ESTEREL Giovanni MACCHIA Richard HEMAIN X
AIGUINES Héleéne CHAUVIN Claudine BARTIAUX
AMPUS Alain POILPRE Roland NARDELLI
LES ARCS Christophe FAURE Stéphane HUDDLESTONE
ARTIGNOSC-SUR-VERDON Sylvain GARRON Maria-Teresa LIGTARDD
ARTIGUES Yves SOUQUE X José-Pierre CYMES
AUPS Patrick VINCENTELLY X Béatrice DONAT
BANDOL Jean-Pierre CHOREL Franck BERTONCINI
BARGEME Patrick PELISSIER X Liliane MONTALAND
BARGEMON Christian BOBENRIETH X Patrick PELISSOU
BARJOLS Yves GIACOMELLI Daniel VIRGIL
LA BASTIDE Norbert GROSSO X Charles FLOCCIA
BAUDINARD-SUR-VERDON Stéphanie ALLARD X Jérémy MARTIN
BAUDUEN Alexandre VEYRAC Patrice GARILLON
LE BEAUSSET Gérard PERRIER Hervé THEBAULT X
BELGENTIER Roger ANOT X Thierry TEISSEIRE
BESSE-SUR-ISSOLE Didier MONTANARD X Jean-Pierre TAVERA
BORMES-LES-MIMOSAS Daniel MONIER X Jérdme MASSOUNI
LE BOURGUET Daniel ROUVIER X Jean-Paul ROLUX
BRAS Daniel RATAJCZAK Béranger MARTIN
BRENON Laurent ROUVIER Armand ROUVIER X
BRIGNOLES Philippe SCHELLENBERGER X Mouloud BELAID}
BRUE-AURIAC Gilbert BESNARD Dominique RICHARD
CABASSE Richard MAURIN X Olivier MISSENTI
LA CADIERE-DYAZUR Daniel ARLON Sébastien MARTINEZ
CALLAS Daniel MARIA Qlivier CANAVESE
CAMPS-LA-SOURCE Julien GUIX-AYATS Joél ADAM
LE CANNET-DES-MAIURES André DEL PIA X Rémy FOUQUET
CARCES Vincent CLAVIER Joseph HERBEL X
CARNOULES Jean-Louis BOYER X Christophe CAILLOT
LE CASTELLET Michel THIBAULT X Jean-Paul SAINTE-MARIE
CAVALAIRE-SUR-MER Michel DELATTRE X Jean-Paul DUBODIS
LA CELLE Alain BCEUF X Jacques PAUL
CHATEAUDQUBLE Georges ROUVIER Laure BERDUGO
CHATEAUVERT Jean-Luc MASSONNIER X Philippe SARACIVA
CHATEAUVIEUX David MICHEL X Jean-Louis NIETO
CLAVIERS Didier VALENTI Ange CASTELLOTTI
COGOLIN Audrey TROIN Jean-Pascal GARNIER X
COLLOBRIERES Michel ARMANDI Jean-Pierre RIZZQ
COMPS-S5UR-ARTUBY Yves CAMOIN X Charles BIGHETTI DE FLOGNY
CORRENS Guillaume ROUSTAN Sabine LESCHEVIN
COTIGNAC Christian LAZARE X Philippe MARTIN
LA CROIX-VALMER Robert DALMASSO X Michaél REBOTIER
CUERS Jean-Claude ALBERIGO X Philippe KAUPP
ENTRECASTEAUX Romain DEBRAY Evelyne QUILICI
ESPARRON Jean-Marc GICQUEL Clément CESCAU X
EVENOS Patrick IMBERT X Cédric CANGIALEONI
LA FARLEDE Robert BERTI lean-Louis VEBER X
FAYENCE Alain GOUZON X Bernard HENRY
FIGANIERES Bernard CHILINI Guy TACAILLE X
FLASSANS-SUR-ISSOLE Corinne DEALLE-FACQUEZ X Jean-Paul HERCOURT
FLAYQSC Guy MEUNIER Vincent D'AUBREBY X
FORCALQUEIRET Thierry CONSTANT Gilbert BRINGANT
FOX-AMPHOUX Yves KONNERT Florent PALAZZOLI
LA GARDE-FREINET Thomas DOMBRY Renaud PIROVANQ
GAREOULT Patrick BONNET X Pascal FERRARI
GASSIN Agnés MARTIN Sylvie BRUNET X




GINASSERVIS Gilles LOMBARD X Michel MERCADAL
GONFARON Mario GROSSO X Jéréme LUPI
GRIMAUD Francis MONNI X Banjamin CARDAILLAC
LE LAVANDOU Nicolas COLL Charlgtte BOUVARD
LA LONDE-LES-MAURES Tean-Louis ARCAMONE X Gérard AUBERT
LORGUES Marc HEBREARD René-Raymond MATHIAS
LE LUC Véronique BOULANGER Guillaumme BEAUGEY
LA MARTRE Guy-Louis GOUYE X Luc ROUX

LES MAYONS Serge WICQUART X Catherine ISNARD
MAZAUGUES Jean-Luc CASSINOTO X Jean-Jacgues FOLETTI
MEQGUNES-LES-MONTRIEUX Joél PERENON X Erwan JAEN
MOISSAC-BELLEVUE Giovanni GENJO X Michel BLANC

LA MOLE Fabien CODOU Philippe ULMANN
MONTAURGUX Jean-Antoine BOTTERO Robert CECCHINATO
MONTFERRAT Raymond GRAS X Alain D'ALESSANDRI
MONTFORT-SUR-ARGENS Laurent JANVRIN Joseph GALLUZZO
MONTMEYAN Yves BEGLIUOMINI Denis DAUPHIN

LA MOTTE Bruno FOURNAIRE Eric BEYNAERTS

LE MUY Alain CARRARA Lionel SAUVAN
NANS-LES-PINS Michel FINK Franck BARBET
NEQULES Christian RYSER X Christophe LACOMBE
OLLIERES Daniel TILMANT Pierre ETTORI
PIERREFEU-DU-VAR Jean-Bernard KISTON X Jean-Luc ROVERE
PIGNANS Carole OLIBE Jean SANTONI
PLAN-D'AUPS-SAINTE-BAUME Olivier PAILLARD Richard HOLGATE

LE PLAN-DE-LA-TOUR Gérald OLIVIER Aline CHARLES
PONTEVES Jérdme D'ANELLA Jean-Marc GAILLARD
POURCIEUX Jean-Raymond NIOLA X Virginie BASSQ
POURRIERES Patrick GAUTIER X Wilfried BARRY
PUGET-5UR-ARGENS Hervé JUREZ Laurent CHABRIER
PUGET-VILLE Franck ASTESIANO X Pascal PELLEGRINO
RAMATUELLE Jean-Pierre FRESIA Michel FRANCO
RAYOL-CANADEL-SUR-MER Olivier GHIBAUDO Jean-Pierre MAGALHAES
REGUSSE Jean-Yves PICAULT Michel GANDON
RIANS Alain LEFEVRE Jo&l BLANC

RIBOUX Suzanne ARNAUD Bernard ARCANGELI
ROCBARON Boris AYASSE Michel ROUDEN
ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS Jean-Claude SAVIO X Kader MERIMECHE
A ROQUEBRUSSANNE Jean-Pierre GOUION X Bernard BELORGEY
LA ROQUE-ESCLAPON Bernard PERRIMOND Guillaume FABRE
ROUGIERS Serge PECORARD Laurent MARING
SAINT-ANTONIN-DU-VAR Antoine D'INGUIMBERT X Christian GIRAUD
SAINT-CYR-SUR-MER Christian PEYRARD X Jean-Paul ROCHE
SAINT-JULIEN Alain THOUROUDE X Bruno CHALLIER
SAINT-MARTIN-DE-PALLIERES Pascal KINZIGER André CRESPI
SAINT-MAXIMIN LA-SAINTE-BAUME Gabriel PICH X Paul KHADIR
SAINT-TROPEZ Claude HAUTEFEUILLE Evelyne ISNARD
SAINTE-ANASTASIE-SUR-ISSOLE Marc RAYNOUARD André SIMONNEAU
SALERMES Cédric DUBOIS Véronique CHAZAL
LES SALLES-SUR-VERDON André GUIGUES Sébastien BOVERO
SANARY-SUR-MER Jean BRONDI Daniel ALSTERS
SEILLONS-SOURCE-D'ARGENS Joélle MAINETTI Patrice TOUMIAT
SIGNES Yves REYNARD Gilles HERMITTE
SILLANS-LA-CASCADE Patrick CAGNOL Eric RENOULT
SOLLIES-PONT Patrick BOUBEKER Laurent SCHMITTE
SOLLIES-TOUCAS Luciano ROBERTI X Ludovic ESTAMPE
SOLLIES-VILLE Alain SABRIE Nathalie VIAENE
TARADEAY Jean-Pierre CAMILLERI Jean-Claude AUBIDERT
TAVERNES Alain GALLO Eric TOURRET

LE THORONET Marc LEBORGNE X Sébastien GIROD-JOUFFROY
TOURTOUR Claude THOMASSIN Claude CATRICE
TOURVES Gilbert CAMPERO X Daniel ROUX
TRANS-EN-PROVENCE Georges AURIAC Jean-Paul GUYOT
TRIGANCE Anne-Gaélle ESCUDIE Corinne TORRES

LE VAL Norbert GIRAUD Luc PERNEY
WVARAGES Michel MOISSON Gilles BLANC

LA VERDIERE Jean-Philippe BERSIA Frédéric BUISSON
VERIGNON Philippe MURAT-DAVID Nicolas GARNIER
VIDAUBAN Elie TROTET André WICKE
VILLECROZE Pierre CONSTANS X Jean-Jacques PEIRANO
VINON-SUR-VERDON Gérard LA ROCCA X Guy ARMAND




COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DE FAYENCE

COLLECTIVITE TITULAIRE ':r:::r:’: Excusé | Proc. SUPPLEANT Z’::::tt Excusé | Proc.
CCPF Pascal GRAFF X Alain DRAU
CCPF Claude GIORDAND X Nicolas MARTEL
METROPOLE AIX-MARSEILLE PROVENCE
[ MAMP Didier KHELFA | [ [ | Jean-lacques COULOMB X
METROPOLE TOULON PROVENCE MEDITERRANEE
COLLECTIVITE TITULAIRE T:ts:n';t Excusé | Proc. SUPPLEANT ths:r:‘tt Excusé | Proc.
MTPM Dominique ANTONINI M.C. ARGIOLAS-PAGANELLI
MTPM Luc BAGNOL X Héléne AUDIBERT
MTPM André BAULON X Valérie BATTESTI X
MTPEM Martine BERARD X Héléne BILL
MTPM Philippe BERNARDI X Béatrice BROTONS
MTPM Véronique BERNARDINI Jean-Luc BRUNEL
MTPM Katia BIZAT Thierry CAMPUS
MTPM Jean-Charles BROCHOT X Héléne CAREN X
MTPM Josy CHAMBON X Patrice CAZAUX X
MTPM Stéphane CHAMP X Patrick CHATRIEUX
MTPM Marie-Héléne CHARLES Hervé CILIA X
MTPM Amaury CHARRETON X Frangeis CORNILEAU
MTPM Laurent CUNEO Caroline DEPALLENS
MTPM Christine CUNIBERTI Marisa DIAZ
MTPM Karima DRIDI Anais DIR
MTPM Jean-Pierre EMERIC X Nadine ESPINASSE X
MTPM Hervé FABRE Ingrid FASS X
MTPM Christophe FIORETTI Alain FONTANA
MTPM Christel FITZNER Christian GASQUET X
MTPM Sébastien FRATELLIA Brigitte GENETELLI
MTPM Sébastien GIOIA X Marcelle GHERARDI
MTPM Janig GUE Cédrick GINER
MTPM Pascale JANVIER X Eric GIRARDO
MTPM Corinne JOUVE X Elisabeth GUES
MTPM Valérie KADDOURI X Damien GUTTIEREZ
MTPM Xavier LAFAURE lean-Marc ILLICH
MTPM Guy LE BERRE Florian JONET
MTPM Afida LEGHEDDAR Armandine LAYEC
MTPM Dominique LEXA Emilien LEONI
MTPM Jean-Eric LODEVIC X Grégory LO MONACQ
MTPM Anne-Marie METAL X Béatrice MANZANARES X
MTPM Valérie MONDONE X lean-Claude MARASTONI
MTPM Isabelle MONFORT Edwige MARINO
MTPM Sonia MOUSSAOUI X Sophie MONTBARBON
MTPM Joseph MULE Roseline MOULARD
MTPM Michel OLLAGNIER X Pierre PARDIGON X
MTPM Catherine PENARD X Audrey PASQUALI-CERNY
MTPM Denis PERRIER Romain PELISSOU
MTPM Guy PHILIPPEAUX X Guy RAYNAUD X
MTPM Didier RAULOT X Nicole REYNAUD
MTPM Alain ROQUEBRUN X Alexandre RISACHER
MTPM Chantal RUIDAVETS X Bruno ROURE
MTPM Marie SCHAEFFER Francis ROUX X
MTPM Hervé STASSINOS Florent SALOMOMN
MTPM Albert TANGUY X Christian SIMON
MTPM Christian TOULOUSE Christine SINQUIN X
MTPM Magalie TURBATTE X Nathalle SORIANO
MTPM Jade VALLIORGUES loél TONELLI
MTPM Jean-Claude VEGA Michel TRAVO
MTPM Béatrice VEYRAT-MASSON Anteine VACCARO
MTPM Jean-Marc VIZIALE Séverine VALVERDE
Nombre de membres en Nombre de Nombre de ) Nombre de
exercice Quorum membres excusés membres présents Procurations membres votants
182 G2 36 78 2 80




Examen du compte rendu du Comité Syndical du 04/11/2021
Aprés avoir interrogé les membres du Comité pour connaftre les éventuelles observations ou rectifications & apporter sur le dernier procés
verbal, aucune remarque n'étant formulée, le procés-verbal du 04/11/2021 est approuvé a I'unanimité.

1/ Débat sur le rapport d’orientation budgétaire 2022

S'agissant du document sur lequel s’appuie ce débat, les nouvelles dispositions imposent au Président de présenter a son assemblée
délibérante un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de
la dette. Cette obligation concerne les communes de plus de 3 500 habitants et les EPCl comprenant au moins une commune de 3 500
habitants et plus. Pour les collectivités de plus de 10 000 habitants, ce rapport comporte également une présentation de la structure et de
I'évolution des dépenses et des effectifs {évolution prévisionnelle et exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des
avantages en nature et du temps de travail). Ce rapport est transmis au représentant de I'Etat dans le département et publié. |l donne lieu
a un débat. Celui-ci est acté par une délibération spécifique.

Il est proposé au Comité Syndical de se prononcer sur le rapport d’orientation budgétaire présenté par le Président.

Pour 80
Lontre 0
Abstention o

Le Comité Syndical, aprés avoir delibéré,

-PREND ACTE de la tenue du débat sur les orientations budgétaires du SYMIELECVAR pour I'exercice 2022 sur la base du rapport des
orientations budgétaires présenté.

2/ Présentation des volontés d'investissement du Syndicat dans le domaine des énergies renouvelables et plus particulierement le
photovoltaique.
Le SYMIELECVAR s'investit fortement depuis plusieurs années dans les actions relatives a la transition énergétique et |a croissance verte.
Ainsi, plusieurs actions ont été menées :

- Déplacement d'un réseau de recharge pour véhicules électriques,

- Déploiement des énergies thermigues renouvelables,

- Econgmies d'énergie sur les batiments,

- Déploiement du photovoltaigue.
Afin d"aller encore plus loin dans la croissance verte, le SYMIELECVAR a pour objectifs, dans un premier temps :

- De réaliser des productions d'énergie photovoltaique sur le territoire des communes adhérentes,

- D’envaloriser |la production.
Le véhicule pertinent pour atteindre ces objectifs est la Société d’Economie Mixte (SEM) qui pourra répondre, d'une part, aux difficultés
d’'ingénierie locale et, d’autre part, palier aux déficits de capacités d’investissement des collectivités sur des projets onéreux.

Il est donc proposé au Comité Syndical de se pronancer sur 'opportunité de créer cet outil au service des collectivités qui pourra également,
si nécessaire, prendre des participations financigres dans toute société ou entreprise dont I'activité est de nature a faciliter la réalisation
de son objet social. Il s'agit [a d’une intention qui ne pourra déboucher sur une concrétisation qu’une fois une étude technico-économique
réalisée et concluante.

Pour 80
Lontre o
Abstention o

Aprés avoir délibéré, les membres du Comité Syndical se prononcent favorablement, a 'unanimité, sur I'opportunité et I'étude de création
d’une Société d’Economie Mixte pour le développement d’unités de production d’énergie renouvelable et de carburants verts dans le Var.

3/ Adhésion au SYMIELECVAR et transfert des compétences optionnelles n°1 « Equipement de réseaux d’éclairage public » et n°8
« Maintenance des réseaux d’éclairage public » de la Communauté de Communes Coeur du Var au profit du SYMIELECVAR.

Par délibération en date du 30/11/2021 la Communauté de Communes « Coeur du Var » a adopté son adhésion au SYMIELECVAR et le
transfert des compétences 1 et 8 sur les zones d’activité située sur son territoire, au profit du SYMIELECVAR.

Il est proposé au Comité Syndical de se prononcer sur cette adhésion et le transfert de compétence.

Pour 80
Contre 0
Abstention "]

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré adopte a I'unanimité :

I'adhésion de la Communauté de Communes Ceeur du Var au SYMIELECVAR et la désignation de deux délégués,
I'adhésion aux compétences n°l et n°8 au profit du SYMIELECVAR
- décide d’entamer la procédure administrative ad hoc pour permettre a Monsieur le Préfet d'établir I'arrété correspondant.



4/ Adhésion de la compétence optionnelle n°7 « Réseau de prise de charge électrique » par la commune de FORCALQUEIRET au profit
du SYMIELECVAR.

Par délibération en date du 13/10/2020 la commune de FORCALQUEIRET a adopté le transfert de la compétence n°7 « Réseau de prise de
charge électrique » au profit du SYMIELECVAR.

Il est propaosé au Comité Syndical de se prononcer sur cette adhésion de compétence.

Pour 30
Contre Q
Abstention )

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré adopte a I'unanimité I'adhésion de la commune de FORCALQUEIRET a la compétence n°7 du
SYMIELECVAR et décide d’entamer la procédure administrative ad hoc pour permettre 3 Monsieur le Préfet d'établir I'arrété
correspondant.

5/ Adhésion de la compétence optionnelle n°8 « Maintenance des réseaux d’éclairage public » par la commune de BELGENTIER au profit
du SYMIELECVAR.

Par délibération en date du 11/10/2021 |la commune de BELGENTIER a adopté le transfert de la compétence n°8 (Maintenance des réseaux
d’éclairage public) au profit du SYMIELECVAR.

Il est proposé au Comité Syndical de se prononcer sur cette adhésion de compétence.

Pour 80
Contre 0
Abstention 0

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré adopte a I'unanimité 'adhésion de la commune de BELGENTIER & la compétence n°8 du
SYMIELECVAR et décide d'entamer la procédure administrative ad hoc pour permettre a Monsieur le Préfet d’établir arrété
correspondant.

6/ Adhésion de [a compétence optionnelle n*8 « Maintenance des réseaux d’éclairage public » par la commune de SILLANS LA CASCADE
au profit du SYMIELECVAR.

Par délibération en date du 06/12/2021 la commune de SILLANS LA CASCADE a adopté le transfert de la compétence n°8 {(Maintenance
des réseaux d’éclairage public) au profit du SYMIELECVAR,

Il est proposé au Camité Syndical de se prononcer sur cette adhésion de compétence.

Pour 80
Contre 0
Abstention 0

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré adopte a I'unanimité I'adhésion de la commune de SILLANS LA CASCADE a la compétence n°8 du
SYMIELECVAR et décide d’entamer la procédure administrative ad hoc pour permettre & Monsieur le Préfet d'établir 'arrété
correspondant.

7/ Création d’un poste de Responsable du Service Transition Energétique a compter du 10 Mars 2022

Conformément a I'article L 131 -1 du code général de la fonction publique {CGFP) susvisé les emplois de chague collectivité sont créés par
Forgane délibérant de la collectivité. Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions suivantes :
- Assurer I'encadrement du service transition énergétique.
- Réaliser le suivi et la gestion des concessions ENEDIS et GRDF (inventaire et valorisation),
- Mettre en ceuvre les missions relatives a la rénovation énergétique des batiments,
- Reéaliser le déploiement des énergies renouvelables thermigues et des réseaux de chaleur associés,
- Réaliser le déploiement des énergies renouvelables électriques,

Le Président propose a I'assemblée :
La création d’un emploi de Responsable du service de ia transition énergétique a temps complet a compter du 10/03/2022 pour diriger le
service transition énergétique, suivre et contréler les concessions électricité et gaz et suivre les opérations liges a la transition énergétique.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant des cadres d’emplois :
-des techniciens territoriaux : technicien, technicien principal de 22™ cl, technicien principal de 1% classe
-des ingénieurs territoriaux : ingénieur, ingénieur principal, ingénieur hors classe

L'emploi pourra &tre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un an en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L 332-14 du CGFP.

Sadurée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a I'article L 332-14 du CGFP,
la procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Compte tenu de la nature des fonctions trés spécialisées de ce poste, cet emploi peut tre pourvu par un agent contractuel sur la base de
Farticle 3 -3 2°™ de cette mé&me loi pour une durée de 3 ans maximum renouvelables dans la limite de 6 ans, sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté.



Le candidat devra justifier d'une expérience d'encadrement dans e domaine de F'énergie. L’agent contractuel percevra un traitement
indiciaire, en fonction de ses qualifications, sur les indices de la grille indiciaire des techniciens territoriaux ou des ingénieurs territoriaux.
En cas de recours & un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci exercera les fanctions définies
précedemment.

Paur 80
Contre o]
Abstention 0

Aprés en avoir délibéré le comité syndical adopte & I'unanimité ces propositions, ainsi gque la modification du tableau des emplois et des
effectifs. Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

8/ Création d’un emplol d’assistante budgétaire et comptable 4 temps complet a compter du 10 Mars 2022

Conformément & I'article L 131 -1 du code général de la fonction publique (CGFP} susvisé, les emplois de chague collectivité sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc au Comité syndical de fixer 'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant la nécessité d'assurer les missions suivantes sous le contrdle du responsable de service :

- Effectuer le suivi et le contrdle de I'exécution budgétaire,

- Effectuer la saisie d’écritures budgétaires,

- Gérer I'inventaire en partenariat avec la trésorerie,

- Assurer le suivi et le contrdle financier de 'exécution des marchés publics,
- Assure la relation avec les fournisseurs, les collectivités et la trésorerie,

- Suivre les emprunts.

Le Président propose a I"'assemblée :
La création d’un emploi d’assistante budgétaire et comptable 3 temps complet a compter du 10/03/2022 pour effectuer sous le contrdle
du responsable de service, le suivi et le contrdle de I'exécution budgétaire, assister le responsable de service, gérer l'inventaire en
partenariat avec la trésorerie, assurer le suivi et le contréle de I'exécution des marchés publics, assure la relation avec les fournisseurs, les
collectivités et la trésorerie, suivre les emprunts et régler les factures des marchés publics.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant des cadres d’emplois :

- Rédacteurs territoriaux : rédacteur, rédacteur principal de 2™ cl, rédacteur principal de 1% classe

- Adjoints administratifs : adjoint administratif, adjoint administratif principa!l de 2*™ classe adjoint administratif

principal de 1%¢ classe.

L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un an en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L 332-14 du CGFP.

Sa durée pourra &tre prolongée, dans |a limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a I'article L 332-14 du CGFP,
la procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir. Le candidat devra justifier d'une expérience
d’assistant de gestion budgétaire ou comptable, L’agent contractuel percevra un traitement indiciaire, en fonction de ses gualifications,
sur les indices de la grille indiciaire des adjoints administratifs ou des rédacteurs territoriaux.

Paur 80
Contre a
Abstention o

Aprés en avoir délibéré le comité syndical adopte a 'unanimité ces propositions, ainsi que la modification du tableau des emplois et des
effectifs. Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

9/ Création d’un emploi de chargé du suivi des études et des travaux a temps complet a compter du 10 Mars 2022
Conformément a 'article L 131 -1 du code général de la fonction publique {CGFP) susvisé, les emplois de chaque collectivité sont créés par
I‘'organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.
Considérant la nécessité d'assurer les missions suivantes sous le contrdle du responsable de service:
o Effectuer le suivi des études et des Travaux d'enfouissement des réseaux de distribution publique d’énergie
et de télécommunications,
- Effectuer le suivi des études et des travaux de création de réseaux d’éclairage public neufs,
- Effectuer le suivi des études et des travaux du déploiement des Infrastructures de Recharge des véhicules électriques.

Le Président propose a l'assemblée :

La création d’un emploi de chargé du suivi des études et des travaux a temps complet a compter du 10/0.3/2022 pour effectuer sous le
contrdle du responsable de service le suivi des études et des travaux d’enfouissement des réseaux de distribution publique d’énergie et de
télécommunications, le suivi des études et des travaux de création de réseaux d'éclairage public neufs et le suivi des études et des travaux
de déploiement des Infrastructures de Recharge des véhicules électriques.

Cet emploi est ouvert aux fenctionnaires relevant des cadres d’emplois :

-Techniciens territoriaux : technicien, technicien principal de 2°™ cl, r technicien principal de 1% classe

-Agents de maitrise : Agent de maitrise, Agent de maitrise principal

-Adjoints techniques : adjoint technigue, adjoint technique principal de 2*™ classe, adjoint technigue principal de 1% classe



L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’'un an en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L 332-14 du CGFP.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de [a durée fixée a I'article L 332-14 du CGFP,
la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir. Le candidat devra justifier d’une expérience dans
le suivi des études et des travaux. L'agent contractuel percevra un traitement indiciaire, en fonction de ses qualifications, sur les indices de
la grille indiciaire des adjoints techniques, des agents de mattrise ou des techniciens territoriaux.

Pour 80
Lontre 0
Abstention 0

Aprés en avoir délibéré le comité syndical adopte a I'unanimité ces propositions, ainsi que la modification du tableau des emplois et des
effectifs.
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de [a collectivité.

10/ Mise a jour du tableau des effectifs au 10 Mars 2022
Il est proposé aux membres du Comité Syndical d'actualiser le tableau des effectifs de Ia collectivité afin de prendre en compte les
modifications intervenues depuis le 04/11/2020.

Paur 80
Contre ]
Ahstention 0

Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, a I'unanimité :
-Adopte le tableau des effectifs actualisé joint & la présente délibération, qui prendra effet & compter du 10/03/2022.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agants nommés dans ces emplois sont inserits au budget principal du
SYMIELECVAR, chapitre 012.

11/ Mise en place de fonds de concours pour les travaux d’économie d’énergie pour les communes de :
-Bormes les Mimosas EP T.1 dossier n°3549

-Mazaugues EP T.2 dossier n°3179

-Signes EP 1.2 dossier n°3741

Les Autorités Organisatrices de la Distribution Publique d’Energie peuvent mettre en place des fonds de concours avec les collectivités
adhérentes afin d'assurer [e paiement des participations dues aux travaux réalisés sous maitrise d"ouvrage du syndicat. La mise en place
des fonds de concours nécessite qu’une délibération concordante soit prise par les collectivités désireuses d’opter pour ce mode de
financement.

It est proposé aux membres du Comité Syndical d’accepter le principe de la mise en place de fonds de concours tel que le prévoit I'article
112 de la loi de finance 2209-1673 du 30/12/2009 pour les chantiers ci-dessus indiqués.

Pour 80
Contre 0
Abstention 0

Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, accepte a I'unanimité la mise en place d'un fonds de concours avec les communes citées ci-
dessus.




INFORMATIONS AU COMITE

-Décisions du Bureau du 17/02/2022

A/ Décisions de financements sur les compétences du SYMIELECVAR :
Le Syndicat s’est engagé dans de nombreuses actions visant 3 promouvoir la transition énergétique sur son territoire, notamment dans les
domaines de I'éclairage public et la mobilité électrique. La Commission Finances du Syndicat, réunie le 8 février 2022, a acté les différentes
modalités de financerent des travaux portés par le Syndicat, a savoir :
o Travaux d’effacement des réseaux d'électricité (50% avec un plafond de 40.000,00¢€)
Travaux d’éclairage public (20%) sur les travaux communs
Travaux liés 3 1a transition énergétigue sur 'éclairage public (40%)
Travaux d’installation de bornes de recharge (10%)
Audits énergétiques sur les installations d'éclairage public (50%)
Financement des 150.000,00 € de déploiement de 12 bornes par le délégataire du réseau Eborn par le syndicat
SMART EP : 15% de financement par le syndicat et 70% du FEDER.

o 0 0 0O 0 0

Le Président informe Passemblée qu’une fiche récapitulant les aides et décisions financiéres sur les compétences et projets du Syndicat
sera adressée prochainement & Fensemble des communes.

B/ Signature de la Convention relative aux séances d’examens psychotechniques groupées proposées par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Var pour 'année 2022.

C/ Programme de travaux d’effacement des réseaux d’énergie électriques, d’éclairage public et de communications électroniques 2022

D/ Modification de la délibération n°2 du 20/01/2022 relative au lancement de I'accord cadre i bons de commande de la fourniture
d’outits de gestion a distance des armoires de commande d’éclairage public

E/ Mise en place de fonds de concours avec les communes de : Le Luc en Provence, Bormes les Mimosas, Barjols, Rians.

£/ informations sur les prix de Yélectricité.

Le Président informe I'assemblée des conséquences pour les communes de la hausse des prix de I'électricité qui impacte le groupement
d'achat allant de 50 3 70% selon les segments tarifaires et les volumes consommés sur une année.

Présentation du Décret Tertiaire : obligation réglementaire engageant les acteurs du tertiaire vers |a sobriété énergétique. Issue du décret
tertiaire {23/07/2019), elle impose une réduction progressive de la consommation d’énergie dans les bitiments 3 usage tertiaire afin de
lutter contre le changement climatique.

Pour ce faire, les collectivités devront utiliser la plateforme internet OPERAT {Observatoire de la Performance Energétique de la Rénovation
et des Actions du Tertiaire) gérée par 'ADEME qui permettra aux assujettis de répondre au dispositif Eco Energie Tertiaire selon un
calendrier précis (1¥¢ échéance : 30/09/2022).

Le Secrétaire de séance

Christian RYSER




